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Déclaration de soutien continu
de la part du président-directeur
général
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Le 1 février 2021,

Je suis heureux de confirmer que MAGUEN Cyber - AMD Consulting réitére son
soutien envers les Dix principes du Global Compact des Nations Unies dans les
domaines des droits de I'homme, du travail, de I'environnement et de la lutte
contre la corruption.

Dans cette communication annuelle sur les progrés, nous décrivons les actions
que nous mettons en ceuvre pour améliorer constamment l'intégration du
Global Compact et de ses principes a la stratégie, a la culture et aux opérations
journaliéres de notre entreprise. Nous nous engageons également & partager
ces informations avec nos parties prenantes par le biais de nos principaux
canaux de communication.

Bien sincérement,

Michel DELOUYA PDG DU GROUPE MAGUEN CYBER - AMD CONSULTING
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Droits de ’'Homme

Veiller afournirdesaménagements de travail sirs,adéquats et hygiéniques
aux employés

Protéger les employés contre le harcelement sur le lieu de travail, dont
le harcélement physique, verbal, sexuel ou psychologique, les mauvais
traitements et les menaces Travail

S’‘assurer que la société ne participe a aucune forme de travail forcé ou en
servitude

S’assurer que tout est fait en suivant une éthique rigoureuse

S'assurer des perspectives offertes aux collaborateurs (évolution et
changement de carriére, accompagnement de qualité)Favoriser les
échanges et les rencontres entre les collaborateurs

Respecter les normes de salaire minimal

Veiller a la meilleure égalité salariale possible entre les hommes et les
femmes a poste égal

Veiller & ce que les décisions liées a I'emploi reposent sur des critéres
pertinents et objectifs
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Environnement
Tri efficace des déchets au sein de I'entreprise

Maitrise de la consommation d'eau et d‘électricité (utilisation
d’‘ampoules de basse consommation)

Politique d’achats qui privilégie les filieres les plus respectueuses de
I'environnement

Eviter les dommages environnementaux par le biais de I'entretien
régulier des processus de production et des systéemes de protection
de I'environnement (contréle de la pollution de I'air, déchets, systémes
de traitement des eaux, etc.)
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Lutte contre la corruption
Evaluer le risque de corruption dans le cadre des activités commerciales

Mentionner la « lutte contre la corruption » et/ou le « comportement éthique »
dans les contrats conclus avec les partenaires commerciaux

S'‘assurer que les procédures internes étayent I'engagement de la société a
I'’égard de la lutte contre la corruption
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Veuillez indiquer les indicateurs les plus pertinents pour mesurer
les résultats. Par exemple:

La démographie des responsables et des employés répartis par
facteurs de diversité (sexe, ethnicité, age, etc.)
Définition et suivi de KPIs

Régularité de la publication des résultats obtenus

Le taux de maladies professionnelles, et d’absentéisme

Le pourcentage de matériaux recyclés



